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Seiner Zeit
yvoraus.
Je visionérer eine Idee,

desto mehr Uberzeugungskraft
erfordert die Umsetzung.

IDEENGEBER
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10 Jahre, 10 Impulse.
Die Arbeitswelt blickt
auf eine Dekade voller
Disruptionen zuriick.

14

Ohne Freunde geht’s nicht.
Einige der wichtigsten
Wegbegleiter aus dem ersten
Jahrzehnt Design Offices.

Permanent
Beta.
Unterwegs mit dem rastlosen Pionier

der aufregenden neuen Arbeitswelt:
Michael O. Schmutzer.

WORKSPACE

Ideen brauchen
Raum.

Von hier gehen die Impulse aus,
die in der modernen Arbeitswelt
gebraucht werden.
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INHALT

Lasst uns feiern!
Von groBen Ideen, die eine gewaltige
Expansion in Gang setzen kénnen.

10 Jahre. 10 Impulse.
Faktenreiche Reise vom Teilchen-
beschleuniger in CERN bis zum
Burj Khalifa in Dubai.

PERMANENT BETA — UNTERWEGS

MIT MICHAEL 0. SCHMUTZER

Im Gesprach mit dem Mann, der die
Arbeitswelt fir immer verandert.

Ohne Freunde geht’s nicht
Die wichtigsten Wegbegleiter
der ersten 10 Jahre.

IDEEN BRAUCHEN RAUM
Wo Unternehmen unterschiedlicher
GréBen Uber sich hinauswachsen.

Starke Impulse
Erfolg ist eine Frage der Teamleistung:
die Mitarbeiter von Design Offices.

SEINER ZEIT VORAUS

Ein visionares Geschéftsmodell
zum Fliegen zu bringen, bedarf
einiger Anstrengungen.

Lahlen, bitte
Womit die Welt der New Work
bei Design Offices rechnen kann.

0h, what a Night!
Ausnahmsweise feiern
wir uns mal selber.
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Impulse fiir die neue Arbeitswelt.

Seit 10 Jahren ist Design Offices
einer der wichtigsten Taktgeber
der New Work
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Von groBen Ideen gehen Impulse aus,
die eine gewaltige Expansion in Gang
setzen. Blitzartig breiten sie sich aus, &hn-
lich wie unser Universum das seit 13,8 Mil-
liarden Jahren tut. Als Design Offices vor
10 Jahren an den Start ging, machten sich
nicht viele Menschen Gedanken Uber eine
neue Arbeitswelt. Die digitale Transforma-
tion war ebenso wenig Thema wie agile
Arbeitsmethoden. Doch wenn eine neue
groBartige Idee erst einmal in der Welt ist,
gibt es bald kein Halten mehr. Aus anfang-
lich drei Design Offices Standorten sind
Uber 30 geworden. Jeder einzelne davon
sendet Impulse aus, die dazu beitragen,
die Arbeitswelt fUr immer zu verandern.
Wer einmal bei Design Offices gearbeitet
hat, wird sich nur schwer wieder mit den
Arbeitsbedingungen abfinden, unter denen
er vorher seinen Job erledigen musste.
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Ein Magazin voller Impulse.
Lassen Sie mal die Seiten
durch Thre Finger gleiten,

wie beim guten alten Daumen-

kino. Viel SpaB!

Wie sehr das Unternehmen
Uber sich hinausgewachsen ist,
lasst sich nicht nur an der Zahl
der Standorte und angebote-
nen Flachen ablesen. Wir sind
besonders stolz darauf, mittler-
weile Taktgeber der New Work
zu sein. Wenn die wichtigste
HR-Messe in Europa, Zukunft
Personal, ihren Besuchern

die Arbeitsplatze von morgen
prasentieren will, bittet sie
Design Offices, diesen Bereich
zu kuratieren. Die spannends-
sten und groBten Unternehmen
verhandeln mit uns Uber Joint
Ventures und Kooperationen.
Es gibt fur uns also mehr zu
feiern als nur ein Jubilaum.
Dies ist aber auch der richtige
Moment, um uns zu bedanken:
bei den Investoren, bei den
Partnern und Kunden, die mit

uns die neue Arbeitswelt gestal-

ten, und naturlich ganz beson-
ders bei unseren Mitarbeitern,
die Tag fur Tag die Arbeitswelt
mit neuen Impulsen versorgen.

EDITORIAL
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MVir werden

DIE BUNDESREGIERUNG VERGFFENTLICHT DAS
WEISSBUCH ARBEITEN 4.0.
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DIE ARBEITSWELT IM WANDEL

GroBe Veranderungen beginnen oft im Kleinen. Als Neil Papworth die i ]
erste SMS versandte, konnte kein Mensch ahnen, welche Datenlawine r-n
damit in Gang gesetzt wird. Neue Technologien kommen und gehen, | "
doch jede beeinflusst die Art und Weise, wie wir heute und in Zukunft

arbeiten werden.

Im Jubildumsjahr werden
alleine in Deutschland

Kurznachrichten verschickt.

Bis 2012 steigt die Zahl auf

Dann kommt der Einbruch.
Durch das Auftauchen von
Nachrichtendiensten wie
WhatsApp sinkt die Zahl der
verschickten SMS-Nachrich-
ten 2017 auf nur noch gut

ﬁ
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Uber 90 % der

Mitarbei

die Freiheiten,

die

weltweit groBte
Softwarehersteller

it einer Studie der Future Foundation

Flexibel | Festes Arbeiten gibt es bei
Microsoft schon seit 1998
ter nutzen | nicht mehr. In diesem Jahr
schaffte das Unternehmen
Ihnen der | in Deutschland auch seine
Anwesenheitspflicht ab. Die
rund 2.700 Mitarbeiter an
bietet. | sechs Standorten in Deutsch-
land kénnen ihre Aufgaben
erledigen, wo sie mochten.
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FREIE BURORAUME WERDEN
EIN IMMER SELTENERES GUT.

Bereits im 8. Jahr in Folge sinkt der
Leerstand bei den Flachen.

Das Leerstandsniveau liegt inzwischen
auf den wichtigsten Markten bei unter
3 %. was auch aufgrund einer unter-
stellten Fluktuationsreserve eine Voll-
vermietung der Biros bedeutet.

FACTS & FIGURES

INS GRONDUNGSJAHR VON
DESIGN OFFICES FALLT AUCH DIE
GEBURTSSTUNDE DER

Bitcoin-VWahrung.

Der erste Wechsel-
kurs betrug 2011

0,08 Cent (US-Dollar).
Bis zum 17.12. 2012
explodierte der Kurs
und erreichte zwischen-
durch einen Hochst-
stand von fast 20.000
US-Dollar. Wer hoch
steigt, fallt tief: im De-
zember 2018 sturzte der
Kurs auf 3.200 Dollar.
Im Sommer 2019 ging
es wieder nach oben,
bei Redaktionsschluss

20.000 $

878

Facebook geht an die Bdrse

Auch wenn der Kurs sich zundchst enttdauschend
fir die Investoren entwickelte, konnten
sie sich dafir im Lauf der ndchsten Jahre dber
ordentliche Kursgewinne freuen. Nach Angaben von
Facebook hatte das von Mark Zuckerberg
gegrindete Unternehmen

2018 UBER 2 MILLIARDEN AKTIVE NUTZER.

Gerade bereitet man die Ausgabe einer eigenen
Kryptowdhrung vor.

AUSDAUER MACHT S|CH BEZAHLT
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1,5 Billlionen §

investiert China
bis 2030 in KI-Forschung.

Ein paar kleine,
unscheinbare Steine bringen
eine Revolution ins Rollen:

Am 09.03.2016 besiegt das
Computerprogramm Alpha-
Go den Koreaner Lee Sedol,
einen der besten Go-Spieler
der Welt, und beweist so die
Leistungsfahigkeit kiinst-
licher Intelligenz. Ahnlich
aufgeschreckt wie die Ameri-
kaner nach dem Start der
Sputnik in den Sechzigern,
reagieren dieses Mal die
Chinesen: Sie beschlieBen

notierte er knapp unter () weniger Arbeitskrifte bis 2030 direkt
9.500 US-Dollar. Mit dem Teilchenbeschleuniger ge- I , in Deutschland bis und indirekt
. lingt nach Jahrzehnten akribischer ‘ () mehr als
IN'DUBAI EROFFNET DAS Forschungsarbeit der Nachweis 2030 1,5 Billionen
ll(”)cllstc ]}all“vcrl( des HIGGS-BOSON-Teilchens. Dollar in die
Der Nachweis war auch deshalb so Die Robert Bosch Stiftung verdffentlicht die Studie Zukunft Kl-Forschung zu
der Welt. aufwendig, weil erst dann von Ent- der Arbeitswelt und kommt zu dem Ergebnis, dass die Zahl der investieren.

0,08 Cent

Das 828 Meter hohe Burj Khalifa be-
herbergt neben einem Luxushotel auch
eine groBe Anzahl modernster Biros.

deckung eines neuen Teilchens
gesprochen werden kann, wenn der
Zufall im Mittel 3,5 MILLIONEN oder
mehr Versuche brauchte, um ein
signifikantes Ergebnis zu bringen.

Arbeitskrdfte in Deutschland bis 2030 um 12 % sinken wird.
Um auf diese das Wirtschaftswachstum gefdhrdende Entwick-
lung zu reagieren, schlugen die Forscher vor, die Jahres- und
Lebensarbeitszeit der Arbeitnehmer zu verléngern.

2017 J[fl

Anzan!
Coworking
spaces

Als Design Offices seinen ersten
Geburtstag feierte, gab es international
gut 400 Coworking Spaces. 2017 sind
es bereits 14.675. Bis 2020 wird sich
die Zahl noch einmal fast verdoppeln.
Laut einer aktuellen Prognose rechnet
man bis dahin mit 26.078 Coworking
Spaces weltweit (Quelle: statista.com).

26,078

2020
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PERMANENT

, Michael 0. Schmutzer, dem Mann, der vor qut
n Design Offices erfand. Auch mit seiper akribischen
gsarbeit legte er das Fundament fir die New Work.

Text: Andreas Mdller
Fotografie: Wolfgang Zlodej und Ramon Haindl



On the Road.

Michael 0. Schmutzer reist
jede Woche vier Tage mit der
Bahn durchs Land, auf dem
Weg zu dber 30 Standorten.
Die Zeit nutzt er zum
Denken und ab und zu fir
einen Powernap. Nur wenn
er vertrauliche Telefonate
fihren muss, lasst er sich
im Auto chauffieren.

m Zugfenster fliegt die frankische Provinz
vorbei. Lainach, Steinfeld, Lohr. Drinnen
sitzt Michael O. Schmutzer und schmiedet
groBe Plane. ,Wir wollen komplett eigene
Hauser entwickeln, Campus-Landschaften. Wir wollen
wachsen in der Branche, die wir mitgeschaffen haben
in Deutschland. Wir wollen natlrlich unsere Markt-
fUhrerschaft ausbauen®, sagt er. Vor gut zehn Jahren
grindete Michael O. Schmutzer Design Offices, einen
Anbieter von flexiblen Buroflachen, der sich schnell zum
Coworking Space-Spezialisten wandelte. Neun Stand-
orte entwickelte er in den ersten acht Jahren, inzwi-
schen sind es 30 Hauser in zwolf Stadten: Nurnberg,
Munchen, KoIn, Leipzig, funf allein in Berlin, aber auch
in Erlangen oder Karlsruhe. In ein paar Jahren sollen
es hundert sein. Schmutzer, weiBes Haar, wache,
grin-braune Augen, zeigt auf seinem iPad Kurven und
Saulen, die die Entwicklung des Unternehmens abbil-
den. Umsatz, Rendite, Flachen, Mieter. Alles steigt und
wachst.

GEHT NICHT, GIBT'S NICHT

Der ICE zeigt jetzt knapp Uber 200 km/h an. Aber
gegen das Tempo, das der 52-jahrige Franke anschlagt,
wirkt er wie ein Bummelzug. Immer hat er eine neue
Idee, probiert aus, verwirft, fangt von Neuem an. Stets
mit dem Ehrgeiz, das Beste herauszuholen. Geht nicht,
gibt's nicht. Seine Dynamik ist der MaBstab fUr sein
Umfeld, wer nicht mitzieht, hat's schwer. Andererseits
steckt so viel Enthusiasmus auch an. Geschéftspartner
und Wegbegleiter beschreiben seine Power, seine
Leidenschaft und die Begeisterungsfahigkeit, mit der er
sie fast alle schon im ersten Gesprach fUr sich einge-
nommen hat. Er sei ein Unternehmer, mit dem man gern
Geschafte mache, weil er obendrein ausgesprochen
zuverlassig sei. Schmutzers Vision: ,Wir wollen die Nr.1
in Europa sein, wenn es um flexible Workspace geht.
Wir wollen dabei fur die Arbeitskultur Made in Germany
stehen.” Und da man ja gerade im Zug dahinrauscht:
Wer weiB3, vielleicht kdnnen wir 2025 in einem ICE in
einem Design Offices-Abteil sitzen. Ein Meeting Raum,
mit beschreibbaren Glasflachen. Ware doch eine super

|dee.” Die Klimaanlage l&sst sich nicht re-
gulieren. Es ist eiskalt im Abteil. Schmutzer
zieht einen dunkelblauen Windbraker Uber
das dunkelblaue Polohemd und den ReiB-
verschluss hoch. An Hemd und Jacke ist
dezent ein Design Offices aufgebracht.
Alle Angestellten werden damit ausgestat-
tet. Corporate Identity und Unternehmens-
kultur sind dem Chef wichtig. Aber freigeis-
tig: Die Mitarbeiter sind aufgefordert, die
Jacken, Hemden oder Shirts aus der Design
Offices-Kollektion mit ihrer personlichen Klei-
dung zu kombinieren. Er tragt

dazu heute — wie meistens — Vielleicht
Jeans und Sneakers, = :
Start-up-Unternehmer-Look. konne'n wir
Am  Frankfurter Hauptbahn- 2025 in
hof, auf dem Weg zum Taxi, einem
fallt es schwer, mit ihm Schritt
zu halten, so flink umkurvt er
Reisende und andere Hinder- [CE fahren.
nisse. So zackig ist er stets

unterwegs. Beim Essen, beim Reden,
peim Denken. Vier Tage die Woche reist er
durchs Land, einen verbringt er in einem der
Design Offices-Standorte in Mlnchen oder
Nurnberg. Nur wenn Michael O. Schmutzer
vertrauliche Telefongesprache fuhrt, was
pbesonders in den beiden zurlckliegenden
expansionsintensiven Jahren gelegentlich
vorkam, l&sst er sich chauffieren. Sonst
steigt er in die Bahn und nutzt die Pendelei
zwischen den Standorten flrs Power Nap-
ping: ,Aber nie langer als zwanzig Minuten.”
Seine Tage dauern in der Regel von acht bis
Mitternacht. Sechs Stunden Schlaf reichen
zur Regeneration.

SCHON ALS ER JUNG WAR, GAB ES HINWEISE
AUF SEINE HARTNACKIGKEIT

Michael O. Schmutzer ist in Furth gebo-
ren und aufgewachsen. Der Vater, Elektro-
ingenieur, betrieb ein kleines Buro, die Mutter
schaffte im Buro mit. Zu Hause half die Oma.
Er brannte schon damals fur Dinge, die ihn
interessierten. Die Schule gehorte nicht
dazu. Aber wie er die Lehre im exklusivsten
Einrichtungshaus der Stadt ergatterte, ob-
wohl es dort eigentlich keine Lehrstelle gab,
ist ein Hinweis auf seine Hartn&ckigkeit. Er
lieB einfach nicht locker und Uberzeugte
schlieBlich mit Worten — und selbst design-
ten Klemmbrettern, die in einer Ecke des
LLadens sogar verkauft wurden fur zehn Mark.
Die Telefone aus Plexiglas, die er mit einem
Freund austuftelte, fanden ebenfalls Anklang
bei verschiedenen Einzelhandlern. —>

JIVir wollen die Nv. 1 iz

FEuropa sein, wenn es um
flexible Workspace gebt.”

Michael 0. Schmutzer

Design Offices

"

IDEENGEBER
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Die Aussicht auf ein Leben als Design-
mobelfachverkaufer und die Perspektive auf
1400 Mark brutto Monatslohn begeisterten
ihn weniger. Aber vor allem weil er spurte,
dass er lieber selbststandig arbeiten will,
kundigte Michael O. Schmutzer. Kurz darauf
hatte er seine erste Firma, eine
Versicherumgsagemtgr, Spétgr Ich musste
wechselte er in die Immobi- .
lienbranche. 2008, im Jahr der mich erst
Lehman-Pleite, kommt ihm zum | finden, mit
ersteh Mal Qie Idee von ;eit— all meiner
gemaBen Buros in den Sinn. i
Als er eine Ahnung davon be- | ENergie und
kommt, wie sich die Arbeitswelt | Antriebskraft.
durch den Transformationspro-
zess der Digitalisierung veran-
dern und was fur Konsequenzen das auf die
Burogestaltung haben wird. Die nachsten
zehn Jahre werden fur ihn zum Crashtest.
Eine Achterbahnfahrt. Einschatzungen, die
korrigiert und justiert werden mussen. Wie
groB3 sollen die Hauser sein? Welche Lage
passt? Was fUr Mitarbeiter braucht das Kon-
zept? Es gibt ja keine Blaupause. Alles wird
im laufenden Prozess entwickelt. New Work
at its best. Permanent beta. Das kostet
Nerven und Geld. Mehrmals droht die Ge-
schichte zu scheitern. Vor sechs Jahren der
Turning Point. Auch dank Rudiger von Sten-
gel, der mit Art-Invest das Potenzial hinter
der Idee erkannt hat. Seitdem geht es nur
noch aufwarts, seit zwei Jahren mit Schall-
geschwindigkeit. ,Ich bin gereift in den letz-
ten Jahren®, sagt Michael O. Schmutzer,
,ich musste mich erst finden mit all mei-
ner Energie und Antriebskraft, mit meinem
Drang, etwas zu bewegen.”

DER ERSTE URLAUB SEIT ZEHN JAHREN

Dass er nicht mehr so schlank und drah-
tig ist wie auf den Fotos, die ihn vor 2008
zeigen, nimmt er dafUr in Kauf. Damals habe
er eben exzessiv Sport getrieben. Marathon,
natUrlich Topzeiten, 100 Trainingskilometer
die Woche. Mountainbiken. Gerade hat er
es am Wochenende wenigstens mal wieder
zum Skifahren geschafft, mit seinem Sohn,
16, und seinem Neffen. Ja, Letzteres wirde

b ..

Next steps

Noch lieber als auf die
Skipiste geht der Macher
auf Expansionskurs

—~

ihm schon abgehen. Sonst eher nichts. Im Kino war er
zuletzt vor drei Monaten, Aguaman, auch mit seinem
Sohn. Fur Bucher hat er keine Zeit. Er lese ja so viel.
Vertrage, Fachzeitungen. Es gab viele Phasen, da hat
er bis tief in die Nacht gearbeitet. Ein enthusiastischer
Einzelkdmpfer. Dass die Beziehung zur Mutter seines
Sohnes endete, als Design Offices geboren wurde, sei
Zufall.

Vor zwei Jahren feierte er 50. Geburtstag. ,Ich habe
ihn als extrem befreiend empfunden”, sagt Michael O.
Schmutzer, ,zum ersten Mal habe ich mir gesagt: Jetzt
hast du was geschafft." Schmutzer hat die FUhrungs-
verantwortung im Unternehmen inzwischen auf vier
Schultern verteilt. Er kimmert sich um Strategie und Ex-
pansion. Gerade ist er dabei, sich selbst ein Stlick weit
neu einzustellen. Uber den Jahreswechsel war er zum
ersten Mal nach zehn Jahren im Urlaub. Drei Wochen
Afrika, mit selbst auferlegtem Mail- und Handyverbot,
zumindest tageweise. Es gelinge ihm inzwischen auch
zunehmend, sich mal zu entkoppeln und nicht mehr
alles an sich heranzulassen. Abendveranstaltungen, so
der Vorsatz, will er kinftig um 23 Uhr verlassen.

EINE NEUE IDEE IM KOPF

Seit funf Jahren gehort ihm ein altes Gasthaus,
30 Kilometer auBerhalb von Nurnberg auf dem Land. In
dem Dorf, in dem er schon als Kind auf der Obstwiese
seiner Oma Apfel und Pflaumen pfliickte. Eine typische
Michael O. Schmutzer-Aktion. Der Blrgermeister hatte
ihn angerufen, ob er aus dem Haus nicht was machen
wolle. Er habe doch immer so gute Ideen.

Das Haus ist Schmutzers Hauptwohnsitz geworden.
Oben hat er sich eine Wohnung eingerichtet, der
Gastraum wurde modernisiert, ein moderner
Tunnelkamin eingebaut. Wenn Freunde kom-
men oder fur Veranstaltungen. Vor Kurzem
ist ein 3-Zimmer-Géasteappartment dazu-
gekommen, das ab sofort gemietet werden
kann. Denn Michael O. Schmutzer wére nicht
Michael O. Schmutzer, wenn er nicht langst
“ eine neue ldee im Kopf hatte. Die Scheune

und ein Holzschuppen wurden bereits zu Krea-

tiviaumen umfunktioniert. Auf dem Hof verteilt
gibt es Pausenplétze und ein Werkstatt-Amphi-
theater. Ruckzugsorte fUr kreatives Arbeiten.

Alles ist rough, ein Mix aus alten Elementen

und Mdbeln und modernen Designerstlicken

von Sebastian Herkner & Co.

Etwas erhoht, auf einem Vorsprung, haben Geoman-
ten einen Steinkreis gelegt, sie markieren einen Kraft-
ort. Mehrere Firmen haben das Ensemble hier draufBen
schon gebucht, um mit ihren Teams in dieser unge-
wohnlichen Atmosphéare Workshops abzuhalten. Aber
Michael O. Schmutzer ist schon wieder einen Gedanken
weiter. ,Ich traume von einer Gemeinschaft hier. Ein, zwei

e

Géastezimmer noch. Zwei, drei Tiny Houses. Keine
Zwangs-WG. Alle haben einen eigenen Raum. Der Wirts-
hausraum ist dann unser Marktplatz, wie eine Coworking
Lounge. Dann gibt's aber auch RUckzugsbereiche, wo
ich und alle anderen fur sich sein kdbnnen®, sagt er. Es
gehe nicht nur um New Work, sondern um New Life. B

Nach Jahren auf der Uberholspur mdchte sich der Design Offices
Griinder neu kalibrieren. Abendveranstaltungen will er kiinftig um
23 Uhr verlassen, hat er sich zumindest vorgenommen.
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Detailverliebt

Nur wer die kleinen Dinge
nicht aus den Augen verliert,
kann auf Dauer GroBes
bewegen.

IDEENGEBER
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WEGBEGLEITER

SAufwas ich
mich einlasse,
wusste ich ja:
Mein Bruder
batte schon
immer diese
Lnergie”

Joachim Miiller Wedekind
Director Vertical Markets,
Steelcase

Ich frage mich bei
Michael O.
Schmutzer immer,
ob er ein Mensch
ist, fur den der Tag
36 Stunden hat.
Wir konnten uns
jedenfalls schnell
fUreinander be-
geistern und haben
vor funf Jahren
erstmals Mobel flr
Design Offices ge-
liefert. Weil uns sein
Konzept Uberzeugt,
haben wir wiederum
Steelcase-Kunden
mit Design Offices
vernetzt. Darliber
hinaus tausche

ich mich regel-
mé&Big mit ihm Uber
unsere neuesten
Forschungs-
ergebnisse aus.”

Sabine Sauber
Head of Marketing,
Design Offices

LAus Projektarbeiten
im Bereich Werbung
und Grafikdesign
wurde immer

mehr und 2014

ein Fulltime-Job.
Auf was ich mich
einlasse, wusste
ich ja: Mein Bruder
hatte schon immer
diese Energie.
Heute erlebe ich
ihn ein bisschen
ernsthafter, man
spurt seine Ver-
antwortung fur tber
300 Mitarbeiter.
Schwester-Bonus?
lch kdmpfe mit den
gleichen Dingen wie
andere: Der Mann
ist halt schwer zu
greifen ..."

S Allen meinen
Kunden lege

ich nabe, in den
Riumen von
Design Offices zu
arbeiten. Das ist
einfach eine newe
Dimension an
Arbeitsqualitit.”

Susanne Brandherm

Sahine Krumrey

Geschaftsfihrerinnen,
brandherm+krumrey interior architecture

,Mach mal eine Pr&sentation fur eine
XING-Veranstaltung. Termin ist Ubrigens
Ubermorgen. So begann die Zusammen-
arbeit mit Michael 2013. Seitdem begleiten
wir Design Offices als Innenarchitektinnen
in Hamburg und KoéIn. Michael ist eben
immer einen sehr schnellen Schritt voraus,
in seinen Gedanken und in seinem Han-
deln. Wir sind gltcklich, mit ihm zu arbei-
ten, trotz vieler Diskussionen und Kéampfe."

Birgit Strobel

Partnerin der ersten Stunde,
Facilitator fur

digitale Transformation

,lch hatte Immo-
bilienScout24
mitgegrindet und
lernte die Idee von
Michael auf einer
meiner Veranstal-
tungen kennen. Er
hatte gerade den
ersten Standort

in Nurnberg er-
offnet. Ich wurde
Gesellschafterin,
wir schraubten

am Konzept und
realisierten mehrere
Standorte. Leider
musste ich mich
zurlickziehen, als
ein groBer Investor
einstieg. Heute
bin ich Uberzeugte
Botschafterin.”

Achim Heilmann
Gesellschafter

und Geschaftsfihrer,
Seibel und Weyer

,Er brauchte ein
paar Regale, hatte
genaue Vorstellun-
gen. Blitzschnell
haben wir ihm
Muster gebaut.
Super, sagte er,
aber: Gefallt mir
noch nicht. Zack,
haben wir nach-
gelegt — und sind
seit funf Jahren
der Systemlieferant
fur Design Offices.
Schnell, zuverl&s-
sig, leidenschaftlich
... Wir ticken da
ahnlich.”

Rainer Marx
Winzer und Geschaftsfihrer,
Weingut Marx

,Die Verbindung
zwischen unseren
Familien reicht
lange zurtick. Die
GroBeltern von
Michael bezogen
schon seit Ende
der 50er-Jahre
Wein von uns. Seit
2013 beliefern wir
Design Offices mit
unseren Weinen.
Anfangs war es
noch maoglich, alle
Standorte und
einige Mitarbeiter
persoénlich zu ken-
nen. Mittlerweile ist
es schwer, bei dem
Tempo, mit dem
Michael die Erwei-
terung von Design
Offices betreibt,
den Uberblick zu
behalten.”

Rudolf Piitz
Geschaftsfihrer, Vitra GmbH

,Wie er bei unserem
ersten Treffen seine
Uberlegungen und
die Abgrenzungen
zur Konkurrenz
skizziert hat, das
war beeindruckend.
Vor allem klang es
innovativ und daher
fUr Vitra interessant.
Wir liefern Stthle
und unser Alcove-
Sofa. Gutes Design
funktioniert als Dif-
ferenziator. Design
ist Poesie. Wenn
Sie etwas sehen,
das lhnen gefallt,
zaubert es Ihnen
ein Lacheln aufs
Gesicht.”

Dr. Thomas Vollmoeller
CEQ. XING SE

Es besteht eine
langfristige
Partnerschaft fur
XING-Events und
unsere Mitglieder.
Michael Schmutzer
ist von XING als
New Worker
ausgezeichnet
worden und seit
diesem Jahr Mit-
glied in unserem
ldeenlabor.”

Dr. Markus Wiedenmann
CEQ. Art Invest

WDie Idee,
das Team
und das
richtige
Timing
machen den
Lrfolg aus.

Dr. Thomas von Werner
Partner, EMH Partners

,Ein gemeinsamer
Freund brachte uns
vor zwei Jahren
zusammen. War
eine gute Idee.
Inzwischen sind wir
befreundet. Seine
Schaffenskraft und
die Offenheit, im
Team seine Ziele
zu erreichen, sind
beeindruckend.
2018 beteiligten wir
uns als Investor an
Design Offices."

wDesign Offices
st wie wir

ein nationaler
Platshirsch,

der sich
modernen
Arbeitswelten
verschrieben bat.

Dr. Riidiger

Freiherr von Stengel
Grindungsgesellschafter,
Art Invest

Sharing Economy,
Pay-per-Use,
Bilanzverkurzung,
Arbeitnehmertber-
lassung und New
Work kommen in
Fahrt und zahlen
auf das Konzept
ein. Dazu kommt
ein Uberzeugungs-
tater wie Michael
Schmutzer — und
ein Partner wie wir,
der bereit war, Ka-
pital zu investieren.
Michael Schmutzer
ist unglaublich
dynamisch, ein Typ,
mit dem es Spal
macht, Unterneh-
men aufzubauen.”
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Ziindfunken.

Der Geist ist standig auf
der Suche nach Inspiration.
Ein kleines Detail kann

die Initialzindung fir ein
groBes Ideenfeuerwerk sein.
Entsprechend sorgfaltig
sollte man die Umgebungen
auswahlen, in denen man
kreativ arbeitet.

INSPIRIERENDE UMGEBUNGEN

Ideen brauchen
Raum.

Geistesblitze lassen sich nicht erzwingen, man kann aber eine Atmosphare schaffen,

die ihre Entstehung beginstigt. Dazu braucht es Umgebungen, in denen sich kreative

Geister gegenseitig befligeln, um zu ungeahnten Ergebnissen zu kommen.

(1 roBartige Ideen entste-
¥ hen immer da, wo viele

Menschen zusammen-
arbeiten, die etwas bewegen
wollen. Diese Erkenntnis ist kei-
neswegs neu. Ihr folgte schon
der thuringische Herzog Karl
August im 18. Jahrhundert. Der
holte Johann Wolfgang Goethe
zu sich nach Weimar und
lieB ihn die kltgsten Denker
seiner Zeit auf engstem Raum

um sich scharen. Der Rest ist Geschichte: Gemein-
sam mit Schiller, Herder, Wieland und vielen anderen
GroBen verwandelte der Geheimrat ein unbedeutendes
Provinznest in das Zentrum der neuen Geisteswelt,
Nebenbei begriindete er so auch noch den Ruf der
Deutschen als Volk der Dichter und Denker. Wer den
richtigen Kopfen die perfekten Umfelder und Arbeits-
bedingungen verschafft, der kann alles erreichen.
Was fUr die Weimarer Klassik galt, gilt genauso in der
Welt der New Work. Wo Menschen beim Corporate
Coworking Umgebungen finden, in denen sie sich
gegenseitig inspirieren, ist alles moglich. —

)
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Die Menschen
das tun lassen,
Wds sie
wirklich, wirklich
wollen.

Frithjof Bergmann,
der amerikanische Philosoph, prégte
als erster den Begriff New Work.

Reisen wir noch einmal zurick durch Raum und
_Zeit, in ein Meeting, das vor nicht allzu langer Zeit
© beinahe (iberall stattgefunden haben kénnte.

Um einen Konfitisch sitzen die Leistungstrager
einer Abteilung versammelt, sie sollen ein dringliches
Problem l6sen. Das grelle Neonlicht und o )
das standige Brummen der Kimaanlage | FUr die grofite
machen es schwer, sich zu konzentrieren. Energie-

Der eintonige Teppichboden und die

monotone Moblierung haben langst dazu yerschwendung
beigetragen, dass die Teilnehmer mit inren | in Biros ist
Gedanken ganz woanders sind. Ab und | picht die

an auBerst doch jemand eine Idee. Well . R

keiner mitschreibt, gerdt die gleich wieder WarmEdammung
in Vergessenheit. Am Ende brandst dann | verantwortlich.
kurz eine Diskussion auf: Es gilt die Frage

zu klaren, wer dem Chef mitteilt, dass man zu keinem
Ergebnis gekommen ist. Wer hofft, dass in einer mono-

tonen Umgebung Uberraschende neue Ideen entstehen,
verschwendet leider allzu oft nur Energie.

Kreiert,
um kreativ zu
machen.

ALLES WIRD ANDERS.

Noch vor ein paar Jahrzehnten konnte ein Lehrling

. sich schon am ersten Tag seiner Ausbildung ausmalen,

Fantastische  wie sein Berufsleben bis zum Tag seiner Rente aus-

neue ldeen  sehen wird. Das hat sich radikal geandert. Personal-

: chefs, die Bewerber heute fragen: ,Wo sehen Sie sich

ents.tehen nicht in funf Jahren®, sollten anfangen, sich Gedanken Uber

im Vakuum,  die eigene Zukunft zu machen. Wie schnell sich die

sondern an Orten,  Arbeitswelt verandern wird, kann im Moment niemand

die mit klugen absehen. Es lassen sich aber Tendenzen erkennen. Die

) Kl wird far uns immer mehr eintdnige, standardisierte

Details fiir  Arbeitsschritte erledigen. Bis sie uns das Denken ab-

inspirierende nimmt, wird noch eine Weile vergehen. Toby Walsh,

einer der fuhrenden Experten beim Thema Kl, wagt die

Impulse sorgen. Prognose, dass Maschinen im Jahr 2062 so klug sein

koénnten wie wir — beschworen will er das aber auch

nicht. Noch sehr lange wird deshalb die menschliche

Kreativitat gefragt sein. Dafur braucht es Arbeitsland-
schaften, die sie beflugelt.

DER ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT.

Bevor Design Offices zum
Pionier der New Work wurde,
widmete man sich ausgiebigen
Forschungen zum Thema Arbeit.
Dabei wertete man nationale
und internationale Studien aus,
sprach mit fuhrenden Exper-
ten und kam dann schlieBlich
zu dem Ergebnis: den einen
perfekten Arbeitsplatz der Zu-
kunft gibt es nicht. Vielmehr
sind grundverschiedene Um-
gebungen notig. Die Aufgaben
werden immer heterogener und
erfordern ein Hbchstmal an
Flexibilitat. Im Laufe eines Ar-
beitstages brauchen die Prota-
gonisten der neuen Arbeitswelt
ganz unterschiedliche Umge-
bungen, um jeden Job optimal
erledigen zu kénnen.

FUr alle, die schnell etwas be-
wegen wollen, hat Design Offices
den Meet & Move Room ent-
wickelt. Hier finden kleine, schlag-
kraftige Teams die Inspiration und

Inspiration.

Wer sich in seinem Arbeits-
umfeld wohlfihlt, gibt immer
sein Bestes.

) S

yl

die Tools, die gebraucht werden, um mit neuen Techni-
ken wie Design Thinking oder Scrum Ideen zu kreieren,
die einen Unterschied machen. Egal mit welcher Tech-
nik man arbeitet, damit kein guter Einfall verloren geht,
lassen sich fast alle Wénde beschreiben. Die neue Ar-
beitswelt entwickelt sich standig weiter. Design Offices
gibt dabei als Nr. 1 beim Corporate Coworking den Takt
vor. Ein bedeutender Meilenstein war die Einfuhrung der
Work Labs. Hier kann man auch in groBen Teams mit
samtlichen agilen und klassischen Methoden exzellente
Ergebnisse erzielen. Und es geht noch viel mehr: Die

Arbeitslandschaften,

die unterschiedliche Raum-
konzepte vereinen und

so vollkommene Handlungs-
freiheit geben.

Work Labs sind die perfekte
Buhne, um den staunenden
Kunden einen neuen Prototyp
zu prasentieren, den Vertrieb
fur ein innovatives Saleskonzept
ZU begeistern oder die gesamte
Mannschaft auf einen neuen Un-
ternehmenskurs einzuschwaoren.
Die Architektur und das Ambi-
ente sind darauf ausgelegt, den
Austausch zu befeuern. Die Ver-
mittlung von Wissen hat bei den
Unternehmen  hochste  Priori-
tat. Fur Tagungen, Konferenzen
und Schulungen stehen Raume
bereit, in denen alle wichtigen
Informationen ohne Umwege in
die Kopfe kleiner und groBer Au-
ditorien gelangen.

Das Tagesgeschaft erledigt
man bei Design Offices in per-
fekt ausgestatteten Coworking
Spaces oder separaten Team-
buros. Als Ruckzugsorte fur
hochkonzentriertes Arbeiten
gibt es Offices in verschiede-
nen GroBen. Weil sich so bei
der Arbeit schnell Erfolge ein-
stellen, hat man oft Grund zum
Feiern. Dafur stehen die spekta-
kuldrsten Eventlocations bereit.
Was Design Offices so einzig-
artig macht. Der Kunde muss
sich nicht fur eine Losung ent-
scheiden, er bekommt genau
die Flache, die er braucht, wann
immer er sie braucht, |
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ERFOLGSGESCHICHTEN.

Work in
progress.

Unter dem Dach von Design Offices findet praktisch jedes
Geschdftsmodell den perfekten Platz. Egal ob .nur” reprasentative
Biros oder Arbeitsraum fir digitale Transformation.

Unternehmen in allen GréBen und aus al-
len Branchen haben eine Gemeinsamkeit,
sie wlinschen sich mehr Flexibilitat. Da
ist das junge Untermnehmen, das in Windes-
elle Uber sich hinauswachst und mehr Platz
braucht. Da ist der gestandene Player, der
eine disruptive Idee umsetzen will und dafur
die geeignete Umgebung sucht. Doch nicht
nur die groBen Entwicklungen, auch das
Daily Business verlangen ein immer groBe-
res Mal3 an Flexibilitat: Die Aufgaben, die die
moderne Arbeitswelt an uns alle stellt, wer-
den von Tag zu Tag heterogener. Bei Design
Offices steht jedem Kunden der Arbeitsplatz
zur Verfligung, den er benétigt, wann immer
er in ihn braucht.

DB

|
KUNDE: Deutsche Bahn AG

SEIT: 2017

MITARBEITER: bis zu 170.000

RONNY TORPEL, DB Immobilien,
Immobilienmanagement Ost, Sidost, Sid
.Design Offices ist das Unternehmen, das am
besten den Bedarf verstanden hat, den wir als
Konzern haben. Unsere Mitarbeiterzahl andert
sich immer - aus diesem Grund schatzen wir
besonders die flexiblen Flachen, um stets auf
Personalveranderungen reagieren zu konnen.
Wie Design Offices setzen wir auf New Work,
das bedeutet fir unseren Bereich: Fokus auf
die Arbeit, weg vom Gedanken .mein Schreib-
tisch™. Wir wollen Mitarbeiter zusammen-
bringen, die sich in gut ausgestatteten Raumen
wohlfihlen.”

— SHIFTSCHEJL —

|
KUNDE: Shiftschool

SEIT: 2015

MITARBEITER: 3, bis zu 100 Teilnehmer

— HubSpot —

|
KUNDE: Hubspot

SEIT: 2017

MITARBEITER: aktuell 55, 85 geplant bis 2019

Quetle: Shit

wMorgens Meeting

mit dem Team,
nachmittags vor
dem Kunden

prisentieren und

swischendurch in
Rube nachdenken,
bei Desion Offices

oebt alles.”

Frank Hermanns, EDGE Technologies

O

KUNDE: EDGE Technologies
SEIT: 2016
MITARBEITER:  bis zu 10

VINNAN —

|
KUNDE: VINNAN Rechtsanwilte

SEIT: 2015

MITARBEITER: 3

CHRISTINA BURKHARDT, Founder and CEO

.Uns verbindet mit Design Offices die Vision,
Arbeits- und Lernwelten anders zu denken und
gemeinsam etwas ganz Neuartiges zu schaffen
Dariber hinaus vereint uns mit dem Team rund
um Michael Schmutzer besonders am Standaort
Nirnberg eine Freundschaft, durch die wir uns
als Teil der Design Offices Familie fihlen.
Wir sind stets aufs Neue begeistert von der
Professionalitat und dem Spirit, mit dem das
ganze Team in Ldsungen fir die Kunden denkt,
unvergesstiche Erfahrungen fir Kunden und
Gaste schafft und neue MaBstabe im Bereich
New Work setzt. Entsprechend freuen wir uns
auf alles, was auf unserem gemeinsamen Weg
noch kommt.”

GREGOR HUFENREUTER, Director Sales DACH
.Ich schétze die offenen Rdume bei Design
Offices und die damit einhergehende Inter-
aktion. Wenn wir Raum fir konzentriertes
Arbeiten brauchen, haben wir zwei kleinere
Fokusrdume. Auf moderne Biiro- und Arbeits-
flachen kann man in der Zukunft nicht mehr
verzichten. Es ist ein Muss, um schnelle und
flieBende Kommunikation zu ermdglichen.
Daher gehtren zum Arbeitsalltag Flachen, in
denen man kollektiv arbeiten kann, sich aber
auch trifft im sozialen Bereich. Design Offices
ist ein super Team! Der entspannte Umgang
und die unkomplizierte Hilfe sind schon
einzigartig, alles wird fir uns als Mieter getan.”

FRANK HERMANNS, Commercial Director

.Ich bin in Hamburg klassisch als One-Man-
Show gestartet, brauchte nur einen flexiblen
Schreibtisch in einem Coworking Space. Bald
wurde daraus ein Biro, dann kam noch ein
zweiter Raum dazu usw. Deswegen explizit
Coworking Space. Bei Design Offices fihlen wir
uns betreut wie ein b-Sterne-Hotelgast. Was
man hervorheben muss, ist das hohe Service-
Level und die Freundlichkeit. Wir sind Immo-
bilien-Projektentwickler mit starkem Fokus
auf Wellbeing, Nachhaltigkeit und innovative
Technologien. Ich sehe beide Unternehmen als
Vorreiter fir New Work-Konzepte. Michael 0.
Schmutzer und ich waren erst vor Kurzem auf
demselben Panel beim ZIA Tag der Biroimmo-
bilie - wir kimpfen in der Immobilienbranche
fir ahnliche Themen.”

DR. TOBIAS HAGNER, Geschaftsfihrer

Als ich mich vor Grindung der Kanzlei im
Netzwerk umgehdrt hatte, um eine flexible
Baroldsung zu finden, ist mir Design Offices
empfohlen worden. Glicklicherweise habe
ich dann die Raumlichkeiten bekommen -
die Mandanten reagieren durchweg

positiv darauf. Funktionale, aber auch optisch
ansprechende Ausstattung, schick, aber auch
nicht bertrieben, in Bezug auf die Aufent-
haltsflachen im Konferenzbereich oder
Besprechungszone: Man fiihlt sich fast wie

in einem Wohnzimmer. Das Design Offices Team
ist immer freundlich und hilfsbereit, gerade
wenn man in einer kleinen Firma tatig ist,

ist es sehr wichtig, in einem menschlich
angenehmen Umfeld zu sein.”
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Projektleiter Inventar und Services

,Geht nicht, gibt’s nicht”

In meiner Position stehe ich ganz vorne im
Wind und kann aktiv an der Entwicklung
teilnehmen. Ich betreue alle Baustellen und
Neuerdffnungen im Siden, aktuell die 13.000
(Quadratmeter des Standortes Minchen Atlas.
Eigentlich sollten wir nur die Etagen 6-13
beziehen, jetzt werden es noch zwei mehr.
Losungsorientiertes Handeln ist da wichtig.
Sehr gut finde ich bei Design Offices, dass
man Wertschdtzung erfahrt.

LY Awnerre sTurm |

Sales Manager

Csiuone schwior [[[]

Projektmanagerin

HELDEN DER NEUEN ARBEIT

Eine Idee ist immer nur so gut, wie die Menschen,
die taglich dafir kampfen. Design Offices ist
stolz auf seine Mitarbeiter, die mit ihrem
fantastischen Einsatz die Welt der New Work erst zu
dem gemacht haben, was sie heute ist.

Ich kann in allen Stadten von Design Offices arbeiten und treffe Menschen, die
von New Work begeistert sind. Arbeitszeiten gehen nahtlos in Freizeit Gber, es
gibt keinen festen Schreibtisch, ich arbeite in inspirierenden Raumen und pul-
sierenden Stadten. 2011 habe ich als achte Mitarbeiterin angefangen, damals
gab es nur drei Standorte, Nirnberg Schoppershof, Minchen Highlight Tower und
Arnulfpark. Nach weiteren Erdffnungen habe ich bundesweit ein Salesteam auf-
gebaut, das nun an 27 Standorten aktiv ist. Das Design Offices Konzept trifft den
Leitgeist. Es ist herausfordernd und gleichzeitig belebend.

%a | »Ich
Iebe
New
Work.*

LT vicnacL BarTi

C00 Design Offices

.0as macht einfach riesigen SpaB hier.

Ich war lange Geschaftsfihrer bei einem Wetthewerber im weite-
ren Sinne und Design Offices war vor zwei Jahren die passende
Herausforderung. Mein Job: alles, was nicht mit Expansion zu tun
hat. Die Optimierung der Standorte, IT, Personal und Buchhaltung.
Jetzt haben wir einen CO0 eingestellt, einen Finanzdirektor und
einen neuen Mann fir Sales. Ich werde mich langsam zurick-
ziehen, das hatte ich eigentlich schon vor Design Offices vor. Aber
wir haben so einen Lauf, die Anfrage ist groB, unsere Teams sind
toll. Unsere Dienstleistungsgeschichten grenzen uns vom Markt
ab - das macht einfach riesigen SpalB hier.

JAch batte
schon so eine
Abnung, dass
Design Offices
noch sebr

grofS werden
und viele
Chancen bieten
konnte”

L svensasock 1]

Manager Personalentwicklung

Eigentlich war ich vor drei Jahren nur auf der Suche nach einem Aushilfsjob, aber
2um Glick habe ich auf mein Bauchgefihl gehdrt. Es macht SpaB, aktiv etwas
u bewirken oder zu gestalten, das dem Team hilft, einen tollen Job zu machen.
Zu beobachten, wie aufgrund des Wachstums viele neue, einzigartige Kollegen an
Bord gekommen sind, die uns immer einen Sprung nach vorne helfen. New Work
ist fir mich das Anpassen der Arbeitswelt, und zwar mit gleichem Fokus, an das
Endprodukt, den Kunden und vor allem den Menschen selber.

,Ein kleiner Zukunftstraum von mir wére, dass wir irgend-
wann einen Standort in Tokio erdffnen und ich diesen mit-

betreuen kann ..."

Ich darf Michael 0. Schmutzer seit 13 Jahren begleiten. Ich war
Teamsekretarin bei der Firma CENTACON, Projektassistentin im Ver-
trieb und in der Projektentwicklung. als die Idee von Design Offices
geboren wurde. Meine Reise ging weiter in Richtung Online-Marke-
ting. Heute unterstitze ich mein altes Team Planen & Bauen und
Michael 0. Schmutzer als Projektmanagerin bei der Expansion an
neven Standorten. Ich bin dankbar fir die vielen Erfahrungen, die
ich sammeln durfte. Und gespannt, wo die Reise noch hingeht ...

(sastian Rossner H{]IIH

Teamleiter Einkauf/Logistik

~Nach dem
ersten
Vorstellungs-
gespriich
wusste ich:
Das will
ich machen.”

Ich habe 17 Jahre lang bei einem
Produzenten  gearbeitet,  der
Elektroschalter herstellt. Als ich
Lust auf Verdnderung hatte, war
Design Offices meine erste Wahl.
Als Nirnberger bin ich oft am
dortigen Standort vorbeigelaufen
und fand Design Offices immer in-
teressant. Mit meinem Chef habe
ich mich sofort verstanden, nach
dem ersten Vorstellungsgesprach
wusste ich: Das will ich machen.
Unsere Abteilung ist zusténdig
fir die Ausstattung der Stand-
orte. mit allem, was man tég-
lich braucht, vom Tagungsblock
iber Snacks bis hin zur Kichen-
einrichtung. Kinftig sollen auch
Bereiche wie Reinigungsservice
oder Kaffeeversorgung zentral ge-
steuert werden, damit wir unseren
Kunden Uberall dieselbe Qualitat
garantieren konnen.

JVir bieten ber
Design Offices
nicht nur
flexible und agile
Rawmliosungen
an, sondern
arbeiten auch
selbst s0.”

Mich hat vor vier Jahren

Unternehmensidee mit der Kombination Biro-
vermietung. Tagung und Event gereizt - ein

spannendes Arbeitsumfeld i

schen und schnell wachsenden Unternehmen,

LY Anoren woLE NS ]

General Manager Miinchen

die damals neue aktive Gestaltungsmaglichkeiten. Und natiirlich

n einem dynami- hat sich meine Mitarbeiterfihrung verdndert.
Das Wir-Gefihl ist unglaublich.

der Kundenfokus, Erlebnisse fir unsere Kunden
zu schaffen. New Work lebt vom Teamwork, so

LT sermina wicLer

Head of Cooperations

»Ls ist cine
stiindige
Mctamorphose.”

Als ich 2013 Michael 0. Schmutzer ken-
nenlernte, habe ich mit ihm quasi Sparring
gemacht. Dann stand ich vor der Entschei-
dung - soll ich zum kleinen, wilden Design
Offices oder lieber zum groBen Logistik-
unternehmen? Ich habe mich fir DO ent-
schieden. Viele Rollen Gbernommen, Struk-
tur geschaffen. Seit zwei Jahren sorge ich
dafir, dass die Menschen bei uns bleiben.
Jetzt werde ich das Thema Kooperation Gber-
nehmen - wir sind mit unseren schdonen
Arbeitslandschaften ein attraktiver Magnet
fir verschiedene Firmen, Festivals und Ver-
anstalter. Mein Credo: Neue Wege entstehen,
wenn man sie geht.

(11111 EXXIEAEETER

Junior Operations Manager Kiln

Jlch mochte mit dem

Wandel de

fch bin mittlerweile seit
drei Jahren bei Design
Offices und habe es noch
keinen Tag bereut! Meine
Aufgaben beinhalten
neben der Vorbereitung,
Durchfihrung und Nach-
bereitung von Veranstal-

r Zeit gehen”

tungen auch die Betreuung
der Office-Kunden. Eines
meiner personlichen High-
lights war natirlich die
Eroffnung des Standortes
Dominium. Ich durfte dort
von der ersten Stunde an
mitwirken

LT vavueLe serTinG |

Projektcontrolling

Anfangs hatte ich zehn
Kollegen, jetzt bald 400
Damals war ich fir zwei
Kreditkartenabrechnungen
ustandig, heute sind es
etwa 40, Tendenz steigend
Das ist ein laufender Pro-
zess, der mich viel Zeit
kostet. Wenn die Firma so
expandiert, ist das eben
so. Auch nach zehn Jahren
ist es immer noch faszi-
nierend, die Entwicklung
von Design Offices mitzu-
erleben und taglich Neues
dazuzulernen. Ein Highlight
ist das auBergewdhnlich
freundschaftliche Mitein-
ander hier bei uns.

o Das Belegvolumen
bat sich verbundertfacht
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Menschen, die Kraft der Idee
und wollen auf den Zug aufsprin-
gen. So wurde aus einer Vision,
die zunachst kaum einer verstan-
den hat, eine Marke, mit der sich
heute die renommiertesten Un-
ternenmen der Welt schmucken.
Ganz besonders stolz hat es uns
gemacht, dass Daimler unlangst
in seinen Stellenanzeigen damit
warb, dass die Bewerber sich
darauf freuen durfen, in den Rau-
men von Design Offices arbeiten
zu kdnnen. —>




Vom Start-up zum
octragten Impulsgeber der
neuen Arbeitswelt.

Wie einflussreich eine Marke
ist, lasst sich nicht nur an
den Geschaftszahlen ablesen.
Mehr als 30 Standorte an den
besten Adressen in Deutsch-
land, mit einer Gesamtflache
von Uber 140.000 m?2 - das
klingt naturlich beeindruckend.
Doch die wahre Bedeutung
einer Ildee erkennt man erst,
wenn man Uber den Tellerrand
hinausschaut. Es sind die
Unternehmen, die heute mit
Design Offices gemeinsam
Projekte und Kooperationen
vorantreiben, die zeigen was
fur eine wegweisende Rolle
man in der neuen Arbeitswelt
tatsachlich spielt.

Und diese Rolle verdankt man
auch den Investoren, die an
die Idee von Design Offices
geglaubt haben. Seit 2014 ist
Art Invest Real Estate, ein vi-
sionarer Immobilieninvestor mit
Sitz in KéIn, Partner von Design
Offices. Seit 2018 ist mit EMH
Partners ein zweiter innovativer
Kapitalgeber mit an Bord. Dr.
Joachim Gripp, der COO von
Design Offices unterstreicht
die Bedeutung dieser Partner-
schaften: ,Entscheidend flr
jedes erfolgreiche Unternehmen
ist das Vertrauen, das ihm ent-
gegengebracht wird.”

PIONIERLEISTUNG

austauschen. Key Note Stage
und Workshop Raume sind fur
Wissensvermittiung und Vortrége
reserviert. Dabei kdnnen sich die
Protagonisten der HR-Branche
miteinander vernetzen und auch
noch eine Menge Spal3 haben.

NEW WORK EXPERIENCE.
TREIBER FUR GROSSUNTERNEHMEN.

Design Offices zahlt zur Avantgarde der
neuen Arbeitswelt und ist bei wichtigen Die Deutsche Bahn, mit Uber
Events federfuhrend beteiligt. Seit 2017 auch ~ 300.000 Mitarbeitern immerhin der
pei der XING New Work Experience. 2019  viertgroBte Arbeitgeber in Deutsch-
trafen sich in der Hamburger Elbphilharmo-  land, ist vom Design Offices
nie die hochkaratigsten Képfe und Vordenker ~ Modell voll und ganz Uberzeugt.
der neuen Arbeitswelt. Dazu gehorte natir-  Und davon soll die eigene Beleg-
lich auch Michael O. Schmutzer, der bereits  schaft profitieren. Auf dem Berli-
2018 mit dem begehrten New Work Award ~ ner EUREF Campus wurden
ausgezeichnet worden ist. fur die Mitarbeiter moderne

Arbeitslandschaften  eingerich-
GESTALTUNG VON INNOVATIONSRAUMEN AUF tet, die Design Offices nicht nur
INTERNATIONALEN LEITMESSEN UND KONFERENZEN. konzipiert hat, sondern auch
betreibt. 1

Die Zukunft Personal in Kéln ist die
wichtigste HR-Messe in ganz Europa.
Design Offices wurde von den Machern ge-
beten, das Kernstlick der Messe, den Be-
reich Future of Work, zu kuratieren, damit
sich die Messebesucher schon heute ein
Bild von den kunftigen Arbeitsumgebungen
machen kénnen. Der Bereich ist voll und
ganz auf die Bedurfnisse des Messepubli-
kums eingerichtet. Hier kann man fokussiert
arbeiten oder sich in einladenden Lounges
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THE SKY IS THE LIMIT

IFir alle, die aut Zahlen

stchen.

430

2019

Uber visiondre Geschaftsmodelle und deren fantastische Chancen im Markt
kann man ja sehr leicht ins Fabulieren kommen. Wie zukunftstrachtig sie
aber tatsachlich sind, davon kann man sich nur ein genaues Bild verschaffen,
wenn man die konkreten Zahlen betrachtet - und die Geschichten dahinter.

GENDERSTUDIES

Gleiche Chancen fiir Manner und Frauen.
Bei uns ist das Geschlechterverhéltnis
ausgewogen und natirlich selbstverstandlich,
dass Frauen die gleichen Perspektiven wie
Ménner bekommen.
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KAFFEESORTEN

Guter Kaffee regt zu

hier bekommt jeder seine

aufgebrint.

29

120.000 -

TEPPICHBODEN

PRIVATE AFFAIRS Wie gut die Frichte der Arbeit werden,

hangt auch von der Qualitat des Bodens

ab: Daher werden bei uns nur ausgesucht
nachhaltige Teppichbodden verlegt.

swowisess | PARCHEN

Lieblingssorte frisch Wer hier arbeitet, braucht
keine Dating-App.
[ |

Die besten Aussichten.
Lu den begehrtesten Eventflachen
) van Design Offices zahlen dber
ein Dutzend Dachterrassen an den

ROOFTOPBARS atemberaubendsten Locations in

Deutschland.

m’

EVENTFLACHE

FACTS & FIGURES

Die New Work trifft sich zum Networking. Die eindrucks-
vollsten Flachen dafir warten bei Design Offices und lassen
sich flexibel auf die jeweilige Veranstaltung anpassen. Ganz
egal was geplant ist, vom entspannten Come-together bis zum
festlichen Empfang, hier geht einfach alles.

Lazy Daze
TEAM SPIRIT
Star Dust
TOTAL RESET

e

LIEBLINGSTEESORTEN

Die besten Ideen kommen immer dann,
wenn man fir einen Moment Loslasst,
beispielsweise weil man sich gerade
eine gute Tasse von seinem Lieblingstee
bereitet.

200.000

Flaschen
Wasser im Jabr

Das Gehirn besteht zu 85 % aus Wasser.
Grund genug, seinen Flissigkeitshaushalt
nur mit den erlesensten Tropfen aus den

besten Quellen auszugleichen.

FAHRRADER

Das einzigartige Mobili-
tatskonzept von Design
Offices. Die Standorte
liegen immer an den Hot-
spots der Stadte. Fur die
kurzen Wege, die man von
dort hat, stehen hochklas-
sige Fahrrader bereit. Und
deren Design ist genauso
begeisternd, wie deren
ausgefeilte Technik. Was
bei den Arbeitsumgebun-
gen gilt, gilt auch bei den
Radern: Fur jede Aufgabe
gibt es genau das passen-
de Modell. Vom sportlichen
Ausflug in die City bis zum
sicheren Transport zahlloser
Arbeitsmaterialien; jeder
unserer Kunden bekommt
genau das Bike, das er
gerade braucht.

Die perfekte Arbeitsumgebung
muss immer anders sein - weil
jede Aufgabe andere Anforderungen j |

an den Raum stellt. Daher kann man 1" 1

bei Design Offices den Platz nach (). () () ()
Bedarf wechseln. Dabei haben alle ®

Arbeitsplatze durchaus Gemeinsam-
keiten: Jeder einzelne ist mit viel ARBEITSPLATZE
Liebe zum Detail ausgestattet und
bietet exzellente Licht-, Luft- und
Akustikverhaltnisse.

UNSERE STANDORTE

Die Lage unserer
Standorte ist mit
Bedacht gewanhlt.
Entweder liegen sie
im Herzen der Stadte
oder an einem Hot-
spot der New Work.
Schon deshalb ist
die Anschrift unserer
Kunden immer

eine reprasentative

X
om|

Geschéftsadresse. FRANKFURT =
Uberall findet man HEIDELBERG NURNBERG
hervorragende

KARLSRUHE
STUTTGART

Anbindungen an
den offentlichen
Nahverkehr und
das Autobahnnetz.

Berlin: Am Zirkus . Humboldthafen . Leipziger Platz . Ostbahnhof . Unter den Linden
Bonn: Hauptbahnhof (2020) . Neuer Kanzlerplatz (2021) Diisseldorf: First & Friedrich .
Kaiserteich . Kaistrafe Erlangen: KoldestraBe Essen: Ruhr Tower Frankfurt: Barckhaus-
straBe . Eschborn . Westendcarree . Wiesenhittenplatz Hamburg: Domplatz . Gorttwiete .
.Olympus™ (2021) Hannover: Vahrenwald (2020) Heidelberg: Colours Karlsruhe: Bahnhof-
platz Kéln: Dominium . Gereon . Mediapark . SchanzenstraBe (2020) Leipzig: Post
Miinchen: Arnulfbogen . Arnulfpark . Atlas . Bogenhausen . Highlight Towers . Macherei (2020).
Nove . 88North Niirnberg: City . Rathenauplatz . Hauptbahnhof (2021) Stuttgart:
Eberhardhofe . Mitte . Tower

DO. #06.19

TP H Tt e e el




FEIERN UND GEFEIERT
WERDEN

Den Auftakt zum
Jubilaumsjahr
bildete der
Mitarbeiter-Event
in Leipzig. Hier
hatte sich ein
groBer Teil des
Design Offices
Teams versammelt,
um die Nacht zum
Tage zu machen
und bis in die
Morgenstunden
durchzutanzen.

TIME TO CELEBRATE

In Minchen Atlas, dem neuesten Standort von Design Offices,
versammelten sich die Wegbereiter, Wegbegleiter und Freunde
des Unternehmens zu einem unvergesslichen Jubilaumsevent.

I
EMOTIONALE RUCKBLICKE

Wichtige Protago-
nisten und Uber-
raschende Gaste
Ubernahmen die
Blhne und erinner-
ten auf ihre ganz
personliche Weise
an die aufregenden
Grunderjahre von
Design Offices.

Fantastische Aushlicke

Auf der Dachterrasse genossen die Gaste

die fantastische Aussicht auf den Minchner
Osten und nahmen sich viel Zeit fir anregende
Gesprache. In einem eigens fir das Event
angefertigten Buch hinterlieBen die Teilnehmer
inspirierende Gedanken zum Jubildum
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DESIGN OFFICES GMBH T: +49 911 323950
Konigstorgraben 11 info@designoffices.de
D-90402 Nurnberg www.designoffices.de




